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ГОДИШЕН ДОКЛАД
ЗА ДЕЙНОСТТА НА
ПОЛИТИЧЕСКА ПАРТИЯ       

  ГЕРБ

през 2025 г.
/25.2.2026г./
І. Общо представяне

1. Административни данни:
Политическа партия ГЕРБ е учредена на 03.12.2006 г. в София, в съответствие с Конституцията на Република България и Закона за политическите партии.  Съгл. Решение на СГС от 05.03.2007 г. по ф. д. № 1545 по описа за 2007, вписано в Регистъра на политическите партии под № 336, том 11, стр.1. Съгласно промените в Устава на партията от проведеното Първо национално събрание на 12.07.2008 г., седалището е променено на адрес: София, пл. България № 1, Район Триадица, НДК Административна сграда, ет. 17.

Председател на ПП ГЕРБ е Бойко Методиев Борисов, а заместник-председатели на ПП ГЕРБ – Томислав Пейков Дончев и Даниел Павлов Митов. Изпълнителната комисия е в състав от 15 члена, като председателят и двамата заместник-председатели са членове по право. Контролната комисия е в състав от 7 члена. 
2. Основни цели:

Утвърждаване на демократични свободи и социална отговорност;

Интегриране на България в Европейските и Евроатлантическите структури;

Създаване на контакти между национални и международни организации на основата на европейската интеграция на Република България;

Утвърждаване на духовните, моралните и културните ценности на българина;

Създаване на условия за равни възможности за всички граждани на Република България, независимо от пол, възраст, религия;

Повишаване на жизненото равнище;

Укрепване на доверието на обществото към държавните институции и премахване на корупцията.

Подпомагане на институционалното укрепване на държавните органи;

Оптимизиране дейността на държавните структури за по-ефективно прилагане на европейските практики.

Издигане ролята на гражданското общество в управлението на държавата.

Основни принципи:
Граждански свободи; 

Европеизация; 

Равни възможности; 

Благоденствие. 

3. Структура на Партията
Национални органи – Национално събрание, Председател, Заместник-председатели, Изпълнителна комисия, Контролна комисия

Областни структури – във всичките 29 области
Общински структури – във всичките 265 общини 
Местни клубове – структурна единица на общинската /районна/ организация
Организации към партията – Младежки ГЕРБ, Старейшини ГЕРБ, Жени ГЕРБ и Предприемачи ГЕРБ.
ІІ. Анализ на дейността на ПП ГЕРБ през 2025 г.

След парламентарните избори през 2024 г. беше сформирано правителство с мандата на ГЕРБ. Бяха направени много компромиси и отсъпки, основани на осноовни приоритети, от които страната ни имаше спешна необходимост. За гарантиране на финансовата стабилност, недопускане на загубата на подпомагане по ПВУ, чийто средства бяха спрени, приемането на страната ни в Еврозоната, гарантиране на устойчивост, предвидимост и стабилност на административните системи и структури, през 2025 г. беше необходимо с много бързи темпове да се наваксат пропуските във всички сфери.

За тази цел правителството, заедно със формираното парламентарно мнозинство, успя да навкса времето, в което тези процеси бяха неглижирани, следствие на предишни управления и поредица от предсрочни парламентарни избори, нестабилност и непредвидимост. ПГ на ГЕРБ беше инициатор на множество законопроекти и инициативи в тази посока, които гарантираха бързото решаване на текущите предизвикателства.
В тази връзка, Изпълнителната комисия на ПП ГЕРБ взе важни решения, свързани с основната политика и визия по Плана България 2030.
ПЛАН ЗА БЪЛГАРИЯ ДНЕС И УТРЕ 

1.Демографска картина и трудов пазар

Към 2026 г. България е изправена пред „демографска ножица“. До 2036 г. очакваме свиване на работната сила с около 12–15%.

Тенденцията подсказва неблагоприятен коефициент на икономическа зависимост През 2036 г. на 100 заети лица ще се падат близо 85 пенсионери (спрямо около 60 в момента).


✓
Решението не е просто „внос на кадри“, а повишаване на производителността чрез технологии. 


✓
Инвестиции в човешки капитал: Държавата трябва да насочи 2% от БВП към програми за преквалификация, за да интегрира 150 000 души от залязващи сектори в дигиталната икономика.


✓
Модерното образование, ориентирано към пазара на труда,  трябва да премине от пасивно запаметяване към функционално прилагане на знания чрез интегриране на STEM дисциплини и реални казуси. Основните стълбове са въвеждането на задължителна финансова и дигитална грамотност, развитие на „меки умения“ (критично мислене и етика на AI) и масово разгръщане на дуалното обучение в партньорство с бизнеса. Целта е до 2030 г. образованието да създава адаптивни кадри, подготвени за икономика с висока добавена стойност, което да се измерва чрез значително подобряване на резултатите в международната система PISA.

2.Икономическа перспектива 
Приемането на еврото е катализатор за фискална дисциплина. 


✓
Премахването на валутния риск намалява разходите за хеджиране (защита на инвестициите) на бизнеса.


✓
Транзакционни разходи: Спестяване на около 1 млрд. лв. годишно за бизнеса от превалутирания и такси.


✓
Лихвен спред: Очаквано свиване на лихвения спред между българските и европейските бизнес кредити с 0.5 – 0.8 процентни пункта до 2028 г


✓
Ликвидност: С намаляване на  минималните задължителни резерви за банките (от сегашните 10-12% към нивата на ЕЦБ от 1%),  освобождава значим  ресурс (над 8 млрд. евро), който банките могат да вложат в ново кредитиране, поддържайки лихвите конкурентни.

Намаляване дела на държавата в икономиката


✓
Приватизация на неоперативни активи: Държавата трябва да излезе от сектори, в които частният бизнес е по-ефективен. Оптимизация на държавните предприятия (ДП) чрез листване на миноритарни дялове на Българската фондова борса (БФБ).


✓
Концесиониране на инфраструктура: Вместо държавата да строи и поддържа всичко, ключови обекти (портове, летища, части от пътната и ж. п. мрежа, ММР и ПАВЕЦ) могат да се отдават на дългосрочни концесии. 
3.Иновации 2030


✓
Фокусът трябва да бъде върху прехода към индустрия с висока добавена стойност:


✓
Данъчни облекчения за R&D: Въвеждане на супер-приспаднати разходи за научноизследователска и развойна дейност (признаване на разходите за иновации при облагане на печалбата).


✓
Развитие на индустриални зони: Държавата трябва да инвестира в инфраструктурата на специализирани зони, като ги захрани с ВЕИ енергия и изгради центрове за професионално обучение на място.


✓
Дигитализация на МСП: Програми за директна финансова помощ (през МИР) за внедряване на ERP системи и роботизация в малките и средни предприятия (цел: 75% дигитална интензивност до 2030 г.).


✓
R&D интензивност: Увеличаване на публичното финансиране за иновации до 1.2% от БВП, подкрепено от частни инвестиции (общо 2.5% от БВП).


✓
Енергиен микс: Постигане на 45% дял на ВЕИ /ПАВЕЦ / в индустриалното потребление до 2030 г., което ще намали оперативните разходи на индустрията с до 20%

4. Административна адаптация 


✓
Бюрокрацията струва на българския бизнес пряко 3% – 5% от годишния му оборот.


✓
Преминаването към принципа „Digital First“ е единственият начин за справяне с антиконкурентният и корупционния натиск.


✓
Дигитализирането  ще освободи милиони човекочаса годишно за бизнеса, както и значителни ресурси, заделяни за администриране на процеси. 


✓
Целта до  2030 г. ще е намаляване на регулаторната тежест с 40% спрямо нивата от 2025 г. 


✓
Непосредствени мерки за  подобряване на бизнес средата са премахването на  следните анахронизми, но не само : 

Вместо печати - Замяна с КЕП.

Дигитален контрол вместо проверка на книжа. 

Вместо трудови книжки - Електронно досие в НОИ/НАП.

Вместо служебни бележки - служебен обмен на данни.

Вместо ДДС регистрация - Автоматизация.

Вместо Свидетелство за съдимост - Служебна проверка.

Вместо Категоризация на обекти -Самодеклариране.

Вместо деклариране на доходи: Автоматично попълване на декларации от НАП.

Вместо ВиК/ЕРП становища - Срочни регулации (до 7 дни) и принципа на “деклариран капацитет”

Отпадане на задължителните медицински прегледи за нерискови професии.

100% достъпност на публични услуги през смарт устройство. 

5. Земеделие и Преработка


✓
Преход от износ на суровини (напр. зърно) към износ на готови продукти (храни с висока добавена стойност)


✓
 Цел:  преработка на 50% от произведената продукция в страната (в момента е под 20%).


✓
Инвестиции: Фокус върху „умно земеделие“ (прецизно напояване и AI дронове) с цел 30% по-високи добиви при 15% по-нисък разход на ресурси.

6.Приоритетите за българската външна политика 


✓
Колективна сигурност (НАТО). България трябва да ускори модернизацията на армията и да затвърди принципа възпиране чрез готовност, в пряко сътрудничество със САЩ и страните от ЕС. 


✓
Европейска  солидарност и стабилност, но чрез проактивни позиции за икономическа устойчивост и коткурентноспособност на европейската икономика  срещу задаващата се европейска рецесия.


✓
Активна роля в позициите и  преговорите за справедлив мир и подкрепа за възстановяване …


✓
Регионално лидерство на Балканите. Фокус върху енергийната и транспортна свързаност. България трябва да бъде „гласът на разума“ и основен двигател за евроинтеграцията на Западните Балкани, за да ограничи чуждото (неевропейско) влияние в региона.


✓
Дипломатически баланс в Близкия изток. Бъргария е признат балансиращ участник в процесите по търсена на устойчивост и траен мир в Близкия изток. Трябва да следва общата европейска линия за деескалация, като същевременно сме проактивни в гарантиране сигурността на енергийните доставки и търговските пътища.

За да се стартират тези процеси още от 2026 г., са необходими ключови законодателни актове, които ще „отключат“ икономическата енергия на страната, чрез аконодателство още от 2026  /заглавията са примерни/:

1. Закон за намаляване на бюрокрацията

•Предмет: Въвеждане на задължителен принцип „Само веднъж“.

•Цел: Забрана администрацията да не изисква от бизнеса и гражданите документи за данни , които са налични в държавните регистри.

• Очакван резултат: Намаляване на транзакционните разходи за бизнеса с около 150–200 млн. лв. годишно.

2. Закон за предвидимост и ограничаване на регулаторната среда и/или сериозни промени в ЗОАРАКСД

•Предмет: Въвеждане на правилото за всяка нова регулация се премахват две стари и въвеждане на задължителен 6-месечен гратисен период за влизане в сила на бизнес регулации.

• Цел: Край на изненадващите промени в данъчното и осигурителното законодателство.

• Очакван резултат: Увеличение на чуждестранните инвестиции с 10–15% чрез създаване на предвидима среда.

3. Закон за стимулиране на иновациите

•Предмет: Признаване на разходи за R&D дейност и  отписване на значим процент от сумата като разход за данъчни цели.

• Цел: Стимулиране на бизнеса да инвестира в инавации и изследвания. 

• Очакван резултат: Удвояване (аколо 2% от БВП) на частните инвестиции в R&D до 2030 г. 

4. Закон за привличане на таланти

• Предмет: Реформа за привличане на дефицитни професии (ИТ, инженери, медици).

• Цел: Попълване на критичния недостиг от работна ръка.

• Очакван резултат: Привличане на минимум 50 000 висококвалифицирани специалисти до 2030 г.

5. Закон за модерно земеделие и преработка. 

• Предмет: Обвързване на земеделските субсидии не само с размер на обработваема земя, а с добавена стойност. Стимули за инвестиции в преработвателни мощности и хладилни бази.

• Цел: Превръщане на България от суровинен износител в производител на готови храни.

• Очакван резултат: Ръст на дела на преработените земеделски стоки в износа от 20% на 40%.

Очаквани резултат от подобен законодателен пакет:

При пълно изпълнение очакваме прекия административен разход за бизнеса да спадне с около 35% в рамките на 24 месеца, което ще генерира допълнителни 0.8% – 1.2% към ръста на БВП само чрез ефекта на „изчистената бюрокрация“. България може да достигне 4.5% средногодишен ръст на БВП до 2030 г. и да увеличи средната производителност на труда с над 60% до 2036 г.

„Как ще разберем, че сме успели? 

Когато средната заплата премине 2500 евро, когато БВП на глава от населението достигне 90% от средното за Европа и когато спрем да говорим за 'изтичане на мозъци', а започнем да говорим за България като за регионален технологичен хъб. Това са нашите цели. 

Нови и частични Избори за общински съветници и за кметове.

През 2025 г. се проведоха нови и частични избори за общински съветници и кметове. ПП ГЕРБ регистрира и участва със свои кандидати или подкрепи, кандидати на Инициативни комитети.
III. Местни структури.

Политиката на ПП ГЕРБ е да развива активна партийна дейност във всички 265 общини. Редовно се провеждат, партийни събрания, но и множество инициативи и мероприятия в отделните населени места. Политиката на партийните структури през изминалата година беше привличането и на симпатизанти от гражданската квота, на авторитетни личности. Акцент през 2025 г. беше в провеждането на поредица от регионални академии в страната насочени към младежките политики и младите хора. Такива бяха проведени в Разлог и Разград, а на много места в страната бяха проведени и регионални младежки академии. Организацията на ЖГЕРБ провежда редовно свои организационни събрания и мероприятия, а шест пъти в годината провежда и национални и регионални академии.
IV. Международна дейност
Януари 2025 г.

· В периода от 17.01.2025 г. до 18.01.2025 г. в Берлин, Германия се състоя Среща на върха на ЕНП. В нея от страна на ПП ГЕРБ взе участие Деница Желева.

Февруари 2025 г.

· В периода от 22.02.2025 г. до 27.02.2025 г. във Вашингтон, САЩ Драгомир Младенов проведе работни срещи. 
Март 2025 г.

· В периода от 19.03.2025 до 21.03.2025 г. Николай Андреев, в качеството му на председател на СГЕРБ и член на Президиума на Европейския съюз на гражданите-сеньори (ЕСГС) вземе участие в Конференция на тема „30 години на ЕСГС:  активно стареене през целия живот“, който се проведе в Братислава, Словакия. 

Април 2025 г.

· В периода от 15.04.2025 г. до 16.04.2025 г.  Бойко Борисов, придружен от делегация в състав – Деница Желева и Севделина Арнаудова, проведе работни срещи в Дортмунд, Германия. 

· На 29.04.2025 и 30.04.2025 г. във Валенсия, Испания се проведе конгрес на Европейската народна партия за избор на ръководство. Делегацията, водена от Бойко Борисов, бе в състав както следва: Живко Тодоров, Даниела Райчева, Карамфила Гюрова, Стефан Арсов, Драгомир Младенов, Костадин Димитров,  Екатерина Йорданова, Деница Желева, Севделина Арнаудова-Димитрова, Цветомир Паунов, Моника Паунова, Мариета Петрова, Алина Милушева, Георги Тодоров и Елена Найденова

Май 2025 г. 

· На 17.05.2025 г. Бойко Борисов, придружен от делегация в състав – Деница Желева, Севделина Арнаудова и Георги Тодоров, проведе работни срещи в Истанбул, Турция.
Юли 2025 г. 

· В периода от 30.07.2025 г. до 03.08.2025 г. Стефан Арсов и Никола Скорчелиев, в качеството им на представители на МГЕРБ към Европейските студенти демократи (EDS) вземат участие в Летния университет на Европейските студенти демократи (EDS), който се проведе в Геноа, Италия.

Август 2025 г. 

· На 25.08.2025 г. Бойко Борисов, придружен от делегация в състав – Деница Желева, Севделина Арнаудова и Георги Тодоров, проведе работни срещи в Дюселдорф, Германия. 

· На 27.08.2025 г. Христо Гаджев взе участие в работни срещи в Хановер, Германия.

Септември 2025 г.

· В периода от 12.09.2025 г. до 14.09.2025 г. Стефан Арсов взе участие в национална конференция на Форца Италия, която се проведе в Сан Бенедето дел Тронто, Италия.

· В периода от 16.09.2025 г. до 17.09.2025 г. Деница Желева проведе работни срещи в Дюселдорф, Германия.

Октомври 2025 г. 

· В периода от 02.10.2025 г. - 03.10.2025 г. Деница Желева взе участие в среща на международните секретариати на ЕНП, която се проведе в Барселона, Испания. 

· В периода от 11.10.2025 г. до 13.10.2025 г. Деница Желева проведе работни срещи в Брюксел, Белгия.

· От 16.10.2025 до 19.10.2025 г. Екатерина Йорданова взе участие в Есенната Академия на ЕНП Жени на тема „Компас за конкурентоспособността на ЕС – Как жените могат да подкрепят икономическия потенциал на Европа“, която се проведе в Ларнака, Кипър.

· В периода 22.10.2025 г. – 23.10.2025 г. Деница Желева проведе работни срещи в Брюксел, Белгия.

Ноември 2025 г. 

· В периода от 5.11.2025 г. до 7.11.2025 г. Николай Андреев взе участие в официално честване на 30-та годишнина на Европейския съюз на гражданите сеньори (ЕСГС) към Европейската народна партия в Сиудад Реал, Испания.

· В периода от 27.11.2025 г. до 30.11.2025 г. Стефан Арсов и Никола Скорчелиев като представители на МГЕРБ към Европейските студенти демократи (EDS) участваха в Среща на  Бюрото на Европейските студенти демократи (EDS), която се проведе в Подгорица, Черна гора.

· От 28.11.2025 до 30.11.2025 г. Драгомир Младенов и Александър Кьосев, в качеството им на представители на МГЕРБ в Младежката организация на ЕНП (YEPP), взеха участие в Конференция на Младежката организация на ЕНП (YEPP), която ще се състоя в Стокхолм, Швеция.

Декември 2025 г.

· В периода от 02.02.2025 г. до 06.12.2025 г. Георги Владов участва във форума на Международния демократичен съюз, който се състоя във Вашингтон, САЩ.

· От 5.12.2025 г. до 6.12.2025 г. Екатерина Йорданова и Алисе Муртезова участваха в Конгреса на ЕНП Жени на тема „Сигурност“, който се проведе в Брюксел, Белгия.

· От 12.12.2025 г. до 14.12.2025 г. Деница Желева взе участие в конгреса на Християнсоциалния съюз, който се проведе в Мюнхен, Германия.

· В периода от 17.12.2025 г. до 18.12.2025 г. Деница Желева проведе работни срещи в Брюксел, Белгия.

V. Информация за съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите и програмите на организацията и постигнатите резултати.
1. Приходи и финансов резултат
През 2025г. са получени приходи от държавна субсидия в размер на 4990 х.лв. Получени са също приходи от членски внос в размер на 1347 х.лв, от дарения без условие в размер на 2880 х.лв, както и 130 хил.лв от стопанска дейност – продажба на собствени дълготрайни активи.
2. Общо разходи в т.ч. дарения и финансирания на външни организации


През отчетния период са извършени разходи общо за 6585 х.лв. От тях административните разходи са за 3710 х.лв, финансови разходи за лихви и банкови такси за 21 х.лв. За регламентирана дейност са изразходвани общо 2855 х.лв като от тях 37 х.лв са за направени дарения,  45 х.лв за участие в частични и нови избори за кметове и общински съветници, както и 2773 х.лв за проведени мероприятия, за издръжка на ползваните от партията помещения и други общи разходи.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ПП ГЕРБ:
/БОЙКО БОРИСОВ/
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Политическа партия








